
入所者の健康診断
検査内容 期日 検査機関 対象人数

嘱託医回診 週2回 大林循環器科病院 入所者全員

毎週 岡本外科 13名

月1回、4回 冨永歯科　口腔ケア・口腔指導 入所者全員

血圧測定 随時 看護師 入所者全員

体重測定 随時 看護師 入所者全員

SPO2 随時 看護師 入所者全員

血液検査

糖尿病 3ヶ月毎 14名

ＢＮＰ検査 3ヶ月毎 6名

ＰＴ検査 毎月 6名

検診

心電図 5月 玉名臨床検査センター 入所者全員

Ｘ線（胸部） 5月 熊本済生会検診センター 入所者全員

採血 4月～6月 主治医、看護師 入所者全員

問診・聴診 毎週 嘱託医 入所者全員

検尿一般 7月、2月 看護師 入所者全員

インフルエンザ予防接種 10月～12月 主治医 入所者全員（78名）

肺炎球菌予防接種 9月 主治医 入所者（3名）

職員の健康管理
雇入時検診 岡本外科 7名

玉名地域保健医療センター 32名

公立玉名検診センター 8名

日赤熊本健康管理センター 4名

済生会熊本病院予防医療センター 11名

保健指導 保健師 4名

労安法 公立玉名検診センター 26名

特定業務従業者検診 公立玉名検診センター 32名

インフルエンザ予防 嘱託医 89名

苑内での看取り
死亡　　　18名 病院　　5名 施設内　　13名　　

　平成30年度、入所者の介護度の平均は４以上となり在苑期間も年々短くなっている。こ
のような状況で短期間での家族との信頼関係の構築が課題となり、看取り介護の関わりに
苦労が生じた年だったと思う。今後は全職員での関わりを充実出来る様努めていきたい。
　職員の健康管理において、出産・育児に伴う休暇は体調に応じ充実していたが、体調を
崩し治療・入院・手術した職員も多く、職員の高年齢化に伴うリスクと若年者のリスク管
理の重要性を改めて感じ反省した年だった。治療や休養後の職場復帰を支援し、メンタル
ヘルスケアについて来年度は取り組みの充実を図りたい。
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